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ANNONCE RECRUTEMENT 
CHEF(FE) DE PROJET CYBERSECURITE 

 

 
QUI SOMMES-NOUS ? 
Le Groupement régional de coopération sanitaire e-santé des Pays de la Loire est le groupement 
régional d’appui au développement de la e- santé (GRADeS) dans les Pays de la Loire. Acteur majeur 
du développement de la e-santé en région, nous mettons en œuvre les politiques numériques de santé 
en région sous le pilotage de l’Agence régionale de Santé (ARS) afin d’améliorer la prise en charge et 
la coordination autour des usagers. 
L’équipe opérationnelle de notre groupement compte une cinquantaine de collaborateurs basés 
majoritairement à Nantes ainsi qu’à Angers, La Roche-sur-Yon, Le Mans et Laval pour les équipes du 
GRADeS intervenant en proximité territoriale. 

 
MISSION PRINCIPALE 
En tant que Chef de projet e-santé – Cybersécurité au GCS e-santé Pays de la Loire, vous aurez pour 
missions le pilotage de projets en lien avec les actions définies dans la feuille de route de 
l’accompagnement cybersécurité régional et de contribuer à la mise en œuvre ainsi qu’au maintien de 
la politique de sécurité des SI du Groupement. 
Vous serez rattaché au responsable de pôle conformité et sécurité numériques et intégrés dans une 
équipe de 4 personnes dédiées à la sécurité des systèmes d’informations de santé. 
Vous serez en contact avec les structures adhérentes : établissements de santé, médico-sociaux, les 
structures d’exercice coordonné, les professionnels de santé libéraux mais également les partenaires 
éditeurs, hébergeurs des services proposés par le GCS e-santé pour assurer un rôle de conseil, 
d’assistance, d’information, de formation et d’alerte. 

 
 

PROFIL RECHERCHE 
De formation Bac +4 à 5, force de proposition, autonome, vous disposez d'un bon relationnel et 
appréciez travailler en équipe. Vous savez faire preuve de proactivité, de réactivité ainsi que d’une réelle 
capacité d’adaptation aux établissements et services. Ecoute et pédagogie sont vos maitres mots. 

 
 

Compétences requises : 
Savoirs 

• Connaissance des processus et méthodes de gestion de projets (plannings, budgets, 
indicateurs). 

• Capacité d’analyse et de synthèse 
• Maîtrise des fondamentaux dans les principaux domaines de la SSI 
• Connaissance des méthodologies d’analyse de risques de sécurité 
• Connaissance des technologies de sécurité et des outils associés 
• Connaissances en gestion de crise 
• Communication écrite et orale (différents formats et supports) 
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• Bonne connaissance des exigences liées à la cybersécurité et protection des données de 
santé. 

Savoir-faire 
• Pilotage de projet et respect du triangle Qualité- Cout-Délai 
• Animation de groupes de travail et conduite de réunions 
• Pilotage, gestion et audit du SMSI 
• Savoir conduire les évaluations des risques (EBIOS RM…) et les plans de traitement associés 
• Savoir proposer des solutions techniques et organisationnelles répondant aux besoins métiers 

et aux exigences de sécurité 
• Intégration de la sécurité en amont et durant toute la vie des projets 
• Sensibilisation aux risques et à l’application des bonnes pratiques 
• Élaboration de contenu / supports de communication et de sensibilisation 
• Maîtrise des méthodologies d’analyse et de formalisation des besoins, de rédaction de cahiers 

des charges 
• Veille technologique et réglementaire 

Savoir-être 
• Capacité à collaborer avec les différents partenaires professionnels et institutionnels 
• Rigueur et autonomie pour gérer et organiser tous les aspects d’un projet (délais, coûts, 

qualités…) 
• Curiosité intellectuelle pour s’adapter aux nouvelles missions confiées 
• Capacités rédactionnelles 
• Capacité à adapter son discours aux interlocuteurs et aisance orale 
• Capacité à travailler en équipe 

 
 
 

Transmettez votre candidature (CV et lettre de motivation) à recrutement@esante-paysdelaloire.fr 

 
Les informations recueillies font l’objet d’un traitement automatisé par le GCS e-santé Pays de la Loire, en sa qualité de 
responsable de traitement, dans le but de traiter et gérer votre candidature. Ce traitement de données est nécessaire à l’exécution 
de votre candidature. La personne en charge de la protection des données peut être contactée à l’adresse de messagerie suivante 
dpo@esante-paysdelaloire.fr Les données seront conservées deux ans après le dernier contact avec le candidat si le poste ne 
lui est pas attribué. En cas d’embauche, les données pourront être conservées par l’employeur pendant toute la durée du contrat 
de travail. Les destinataires des données sont les services habilités du GCS e-santé Pays de la Loire et ses éventuels prestataires 
(cabinet de recrutement). Dans le cadre de ses opérations de traitement, le responsable de traitement s’engage à ne pas 
transférer vos données personnelles en dehors de l’Union européenne. Vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, et en 
cas de motifs légitimes de suppression, de limitation et d’opposition au traitement de vos données. Vous bénéficiez également 
du droit à la portabilité de vos données et de la possibilité de donner des directives concernant vos données, en cas de décès. 
Vous pouvez exercer ces droits en adressant un email à l’adresse dpo@esante-paysdelaloire.fr. S’il ne vous était pas donné 
satisfaction, vous avez la possibilité de saisir la CNIL. 
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